Primiria Comunei Tormac organizeaza in data de 28.05.2026 ora 10."°, 1a sedjul Primiriei Comuneij Tormac, nr 467, examen

de promovare in grad pentru functionarul public Cecan Gabriela inspector CI I grad asistent in cadrul Compartimentului
Financiar Contabil.

in vederea organizarii examenului, vi comunicim:
A. probele stabilite pentru examene:

- proba scrisi

- interviu;

B. Conditiile de desfisurare a concursuluj:
- perioada de depune a dosarelor de inscriere: 27.04.2026 pani la data de 18.05.2026:
- data si ora probei scrise: 28.05.2026, orele 10.00 - 12.00;
- data si ora interviului: se vor publica ulterior;

C. Bibliografia:

I. Constitutia Romaniei, republicata:

- Cutematica Constitutia Romaniei. republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Culematica integrali;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Cutematica integral;

4. Partea I, titlu] | si titlul IT ale partii a l-a, titlul I al partij a IV-a, titlul I 5i I ale partii a VI-a, din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Cutematica Partea I, titlu] | si titlul I ale partii a I1-a, titlu] I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a Vl-a, din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile st completarile ulterioare.

- cutematica Cap. | — definitii, Cap. III - Procesul bugetar.

Atributii post:

Atributii Contabilitate

1. Tine evidenta contabilj |4 nivelul autorititii publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe urmitoarele actiuni:

a. Contabilitatea mijloacelor fixe $i evidenta operativi la locurile de folosire, astfel incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea
controlului gestiunii mijloacelor fixe;

b. Contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetici se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice;
contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de inventar se tine cantitativ sj valoric;



¢. Contabilitatea mijloacelor banesti;

d. Contabilitatea decontarilor;

e. Contabilitatea cheltuielilor - se organizeazi pe clasificatia bugetara (capitole, articole aliniate).

2. ?ﬂonﬁmmﬁ si valorifici toate documentele financiar-contabile prezentate pentru aprobare ordonatorulu principal de credite;

3. Intoem este documentele justificative care stau Ja baza inregistririlor in contabilitate;

4, ?80588 lunar balanta de verificare si darea de seami lunard, trimestriala si anuala;

5. Centralizeazi bilanturile contabile si a anexele aferente pentru unititile finantate din bugetul local a celor autofinantate in vederea
intocmirii bilantului Consiliului Local al Orasului Ciacova;

6. ?Emqummmm facturile in ordinea intrari in contabilitate si opereazi in calculator pe fiecare furnizor si factura in parte;

7. Inregistreaza in contabilitate creditele contractate de administratia locala;

8. Evidentierea si urmirirea Oricaror avansuri platite si a decontirii lor;

9. Tine evidenta mijloacelor fixe in contabilitate st Inregistreazd zilnic documentele primare privind mijloacele fixe intrate, din
gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei, urmarind ca acestea si fie insotite de acte justificative intocmind la sfarsitul lunij
notele contabile;

10.Introduce toate elementele necesare inregistririi in evidenta de gestiune, contabils si financiard a activelor fixe din gestiunile ce
apartin sediilor administrative ale institugiei: stabileste contul contabil, domeniul de activitate public sau privat, pozitia bugetars, codul de
clasificare conform catalogului din HG 2139/2004 — privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe, cu modificdrile si completirile ulterioare, alege gestiunea - locul de folosinta;

I1.Efectueazi intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achizitie directa-facturd, iesirea bunurilor prin casare. predare cu titly
gratuit, donatii a bunurilor aflate in gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutie;

12.Efectueazi inregistriri contabile pe care nu le genereazd automat programul informatic;

13.Listeazi: fisa mijlocului fix, centralizatorul mijloacelor fixe pe domenii: privat, public, raport inventar, balanfa contabili sintetica a
conturilor pe care le are in evidenta.

I4.Efectueazi tranzactiile: modificare, blocare, stergere mijloc fix;

15.Intocmirea documentelor de plati sj asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor deschise si a disponibilitatilor
aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de platé; verificarea concordantei intre ordinele de platd emise si extrasele
de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;

16.Intocmirea fisei mj jloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a imobilizirilor si a amortizirilor mijloacelor fixe din
patrimoniul public sau privat al U.A.T. Orasului Ciacova;

17.Inregistrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de la directia impozite si taxe locale si D.G.F.p.
Deta - trezoreria;

A

in plus de la persoane Juridice, cele pentry regularizarea sumelor calculate eronat Sau virate In plus de citre directia de Impozite si taxe

19.Intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare;

20.Urmdrirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia locali:

21.Evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

22.Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor proprii desfasurate de compartiment; intocmirea la termen a
documentelor de angajare bugetara si de plati din domeniul de activitate;



23. Asigurarea inventarierii anuale say ori de céte ori este nevoje a bunurilor materiale s valorilor banesti ce apartin U.A.T. Orasului
Ciacova si administrarea corespunzitoare a acestora;

24, ?Hoos,_wm.m tuturor documentelor - Note de ?:Qmanimﬁ rapoarte de specialitate, Projecte H.C.L., Anexe in domeniul siu de
activitate;

Atributii Buget

29. Intocmirea Sl prezentarea Spre aprobare a bugetului general consolidat al U AT, Orasului Ciacova:

30.Elaborarea proiectelor bugetului loca] echilibrat, cu anexele Ia acesta, pentru anul bugetar urmdtor, precum si estimarile pentru
urmatorii 3 ani:

31.Repartizarea pe trimestre a bugetuluj aprobat, in functie de posibilititile reale de Incasare a veniturilor si de priorititile stabilite in
efectuarea cheltuielilor;

32.Organizarea sj linerea evidenei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare subdiviziune 2 clasificatiei
bugetare:

33.0rganizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare precum si a modificirilor
intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificarilor de buget;

34.Organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare aprobate si a celor angajate pentru a
putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

35.Angajarea sj ordonantarea cheltuielilor urmare a verificdrii documentelor Justificative;

36.Intocmirea fisej obiectivului de investitie aflat in derulare, respectiv {inerea la zi a evidentei garantiilor de bunz executie refinute,
respectiv restituirea garantiei in baza referatefor intocmite de compartimentele de Specialitate;

37.Efectuarea deschiderilor de credite, pentru conturile proprii, urmare a verificirij incadrarij acestora in planurile aprobate;

38.Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local 4 U.A.T. Orasului Ciacova, pani la data de 3] mai a fiecirui exercitiu
financiar. a conturilor anuale de execuie ale bugetului local, ale Imprumuturilor interne si externe pentru anul bugetar anterjor:

39. Urmirirea, fespeclarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliyfuj local privind alocarea unor sume pe diferitele destinatii;

40.Urmarirea, respectarea si tinerea evideniei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pe destinatii precise stabilite
prin legea bugetuluj de stat;

41.Intocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean Timis in situatia in care aceste sume sunt
insuficiente (asistenti personalj, persoane cu handicap, s.a.);

42.Intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de

In vederea realiziri sarcinilor de serviciu ce Je revin, in limita competentelor si
responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile postului;
49. Identifica, evalueazy $1 prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice st stabilesc actiunile care s3 mentini
riscurile in limite acceptabile;



50. Evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

51. Informeazi prompt comisia (comisia de implementare a S.C.LM. stabiliti prin dispozitie a primarului) cu privire la rezultatele
verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

52. Aduce la indeplinire masuri pentru imbunitatirea sistemului de control intern/managerial din cadry] Institutiei;

53. Participi la sedintele comisiei, atunci cand sunt solicitati, la data, ora s1 locul unde acestea au fost stabilite;

54. Asigurd aprobarea sl transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

Responsabilititi:

55.Réaspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;

36.84 dea dovadi de lojalitate fata de institutie, iar prin comportament, tinuti st moralitate, si contribuie la ridicarea prestigjului
institutie.

57.S& pastreze secretul de stat, de serviciu si sd nu permitd accesul [a informatii decat celor in drept, in functie de responsabilititi si
scara ierarhici stabilit3,

58. Solutioneazi sesizirile. solicitirile si reclamatiile cetatenilor din domeniul de activitate la termenele stabilite sau 1n conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

59.Réspunde de arhivarea. integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora spre pastrare la compartimentul de
arhiva;

60. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin
neexecutarea acestora;

61. Respectd prevederile Codului de conduitd, Regulamentul Intern §1 Regulamentul de Organizare st Functionare;

62. Respectd Regulamentul G.D.P.R. i

63. Pune in aplicare mdsurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;

64. Respectd procedurile de sistem s1 operationale in vederea atingerii obiectivelor calityii, asigurd ducerea la indeplinire acfiunilor
preventive inifiate la nivelul compartimentului din care fac parte, propun mdsuri de imbundidfire a proceselor in care sunt implicafi si
inifiazd acfiuni preventive, asigurd ducerea la indeplinire a méisurilor corective inifiate la nivelul compartimentului din care fac parte,
raspunde de:

a) Calitatea informatiilor incluse in inregistrari;

b) Datarea si semnarea inregistrarilor, utilizarea Jormularelor codificate stabilite, indosariazi i pdstreazd in  cadrul
compartimentului inregistririle pe care le-a infocmit;

65. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul Securilalii, sandtdtii muncii si P.S.1 conform Legii nr. 319/2006, Legii
nr.307/2006 si mdasurile de aplicare a acestora;

66. ws%hmsmﬁm orice alfe atributii stabilite prin lege, hotdrdri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului,

Continutul dosarului de concurs:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;



d) dovada obtinerii numarului minim
schimburi de experienta sau vizite de studiu, i
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

¢) formularul de inscriere de la Compartimentul Financiar contabil/Resurse Umane.

de credite prin participarea la programe de formare, de

perfectionare, seminare, conferinte,
n conditiile legii, sau a urmarii

unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum

Conditiile de participare si alte relatii suplimentare privind inscrierea la concurs se pot obtine la sediul Primiriei Comunei
Tormac sau la telefoanele 0256-392801, intre orele 08.9 — 16,00,




