ANUNT!

Primiria Comunei Tormac organizeazi in data de 25.05.2026 ora 11.%, Ia sediul Primiriei Comunei Tormac, nr. 467, examen
de promovare in grad pentru functionarul public Urda Geanina-loana inspector Cl. I grad asistent in cadrul Compartimentului
Agricol si Cadastru.

In vederea organizarii examenului, vd comunicim:
A. probele stabilite pentru examene:
- proba scrisa
- interviu;
B. Conditiile de desfisurare a concursului:
- perioada de depune a dosarelor de inscriere: 23.04.2026 pana la data de 12.05.2026;
- data i ora probei scrise: 25.05.2026, orele 11.00 - 13.00;
- data i ora interviului: se vor publica ulterior;
C. Bibliografie/Tematici:
L. Constitutia Romdniei, republicati;
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
- cu tematica integral;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare;
- cu tematica integral;
4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si completarile ulterioare, partea |, partea a Il-a, titlul I si titlul i,
partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul 11;
- Cu tematica partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II
5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare;
- cu tematica integrala;
6. Legeanr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;
- Cu tematica Cap. Il reglementéri privind obtinere a atestatului de produciétor, Cap. Il regimul de intocmire, de eliberare si de
utilizare a carnetului de comercializare a produselor din sectorul agricol;

Atributii registru agricol

1. Intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie i in format electronic, prin organizarea, completarea, controlul si
centralizarea datelor conform formularelor registrului agricol aprobate prin hotérdre a guvernului in scopul asigurdrii unei evidente unitare cu
privire la categoriile de folosinti a terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale in baza dispozitiei primarului
Comunei Tormac;

2. Eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru spitalizare, somaj, ajutor social, persoane cu handicap,
burse scolare, spatiu, pentru subventii si obtinerea de credite bancare;

3. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau definitori de animale;



4. Operarca modificarilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzirilor - cumpardrilor, mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte
incheiate in forma autentic;

5. Tinerea evidentei certificatelor de producitor intr-un registru special;

6. Intocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, productiile estimate si cantitatile destinate comercializarii;

7. Completarea certificatului de producitor cu nominalizarea a acelor produse care au fost identificate ca existente in procesul verbal;

8. Afisarea intr-un tabel nominal a titularilor certificatelor de producétor, pentru asigurarea publicititii necesare conform legii;

9. Furnizarea periodica (lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de Directia Judeteana de Statistici Timis:

10.Eliberarea adeverintelor privind dovada proprietdtii terenurilor(autor, mostenitor) in cazul pierderii titlurilor de proprietate pentru
publicarea in monitorul oficial;

11.Colaborarea la ntocmirea documentatiei privind atribuirea in proprietate a terenului aferent casei de locuit si anexelor gospodéresti
(ordinul prefectului);

12.Aduc Ta cunostintd obligatiile persoanelor fizice si juridice privind declararea datelor pentru inscricrea in registrul agricol si
termenul la care se fac;

13.Verifica modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul agricol i existenta efectivelor de animale, colaborind in acest sens s
cu circumscriptiile sanitar veterinare;

14. Sprijina activitatea de identificare si clarificare a situaiei juridice a terenurilor proprietate publica sau privata a Consiliului Local;

Atributii pisune:

I5. Tine evidenta pasunilor din domeniul privat al Comunei Tormac;

16. H:ﬁooammﬁ contractele de pasunat si urmireste incasarea taxelor pentru pasune conform HCL si prevederile contractului:

17. Promoveaza proiecte privind organizarea pasunatului pe raza teritoriului Comunei Tormac si a oriciror alte proiecte de hotirare
privind punerea in aplicare a actelor normative pentru imbunététirea activititilor pe care le desfasoar;

18. ?8050@8 si tine evidenta privind lucrérile de imbunititire a pasunilor pe raza teritoriald a Comunei Tormac;

19. Face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru inchirierea pasunilor;

20. Sprijina activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a pasunilor;

21.Solutioneazi cereri si reclamatii cu privire la pasunile din raza teritoriald a Comunei Tormac

Atributii S.C.IM.:

22. ldentifica obiectivele specifice postului detinut;

23. Identifica actiunile si activititile pentru realizarea obiectivelor specifice;

24. Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu ce le revin, in limita competentelor si
responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile postului;

25. ldentifica, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilesc actiunile care s mentini
riscurile in limite acceptabile;

26. Evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

27. Informeaza prompt comisia (comisia de implementare a S.C.1.M. stabilitd prin dispozitie a primarului) cu privire la rezultatele
verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

28. Aduce la indeplinire masuri pentru imbunatitirea sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei;

29. Participa la sedintele comisiei, atunci cAnd sunt solicitati, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

30. Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

Responsabilititi:

31.Raspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;



32.54 dea dovadi de loialitate fati de institutie, iar prin comportament, tinuti si moralitate, sd contribuie la ridicarea prestigiului
institutiei.

33.854 péstreze secretul de stat, de serviciu $i sd nu permitd accesul la informatii decat celor in drept, in functie de responsabilititi si
scara ierarhica stabilita.

34. Solutioneaza sesizirile, solicitirile si reclamatiile cetatenilor din domeniul de activitate la termenele stabilite sau in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

35. Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora spre pastrare la compartimentul de
arhiva;

36. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin
necxecutarea acestora;

37. Respectd prevederile Codului de conduitd, Regulamentul Intern gi Regulamentul de Organizare si Functionare:

38. Respectd Regulamentul G.D.P.R. :

* 39. Pune in aplicare mdsurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;

40. Respectd procedurile de sistem si operafionale in vederea atingerii obiectivelor calitdfii, asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor
preventive inifiate la nivelul compartimentului din care fac parte. propun mdsuri de imbundtdfire a proceselor in care sunt implicafi si
inifiazd actiuni preventive, asigurd ducerea la indeplinire a mdsurilor corective inifiate la nivelul compartimentului din care fac parte,
raspunde de:

a) Calitatea informatiilor incluse in inregistrari;

b) Datarea gi semnarea inregistrdrilor, utilizarea formularelor codificate  stabilite, indosariazd i pdstreazda in cadrul
compartimentului inregistririle pe care le-a intocmit;

41 Isi insuseste si respectd prevederile legisiatiei din domeniul securitalii, sanatajii muncii i P.S.1. conform Legii nr. 319/2006, Legii
nr.307/2006 si mdsurile de aplicare a acestora;

42. Indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, hotdrdri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Continutul dosarului de concurs:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare, conferinte,
schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmirii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b). din O.U.G. nr. 57/2019.

Conditiile de participare si alte relatii suplimentare privind fnscrierea la concur
Tormac sau la telefoanele 0256-392801, intre orele 08.% — 16,9




