FISA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT-BULDOEXCAVATORIST

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Nume §i prenume salariat:

2. Denumirea postului: Muncitor calificat :Masinist la masini pentru terasamente-
buldoexcavatorist

3. Pozitia in COR:

4. Marca:

5. Locul de munca :PRIMARIA COMUNEI TORMAC

6. Nivelul postului : de executie

1. SFERA RELATIONALA
1. Ierarhice : - subordonare: primar, viceprimar, secretar general;

- coordonare :.
. Functionale : - cu personalul din compartimentele din cadrul primériei Tormac;
. De colaborare : cu personalul din compartimentele din cadrul Primariei Tormac;
. De reprezentare :

= L I

HILPREGATIREA SI EXPERIENTA

~ disponibilitate privind programul de lucru;

~ Tara abateri grave pe linie de circulatie;

~ nivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului: studii generale,

» posesor al permisului de conducere categoriile: B, C, D;

» acte de studii privind calificarea si autorizarea in exccutarca profesiei- diploma/curs calificare
MASINIST LA MASINI PENTRU TERASAMENTE -BULDOSCAVATORIST);

» experienta de lucru inclusiv in domeniul lucrarilor de deszapezire;
» Starea de sanatate din punct de vedere fizic si psihic : buna, fara contraindicatii pentru
conducerea autovchicule.

IV.RESPONSABILITATI SI SARCINI
SARCINI:

» Si cunoasca si sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

~ Sa identifice terenurile, trasecle unde urmeaza sa efectueze lucrari  ( stabilirea sarcinilor
specifice, identificarca riscurilor potentiale, identificarea cazurilor care necesitd ghidarca in
timpul exploatarii, ctc);

~ Pregiteste utilajul pentru excavare /exploatare;

~ [Efectucazd lucrdri de excavare straturi, rigole santuri, inlocuiri poduri /podete, decolmatare
canale, nivelare si pregatire teren pentru constructic si alte asemenca lucrari/atributii date in
sarcina sa de cdtre superiorii ierarhici;

» Saexecute lucrdri de dezapezire a drumurilor , cailor de acces;

» Saexccute lucrari de deblocare a drumurilor, cailor de acces in caz producerii unor evenimente
rutiere, sau in urma unor fenomene meteo periculoase, cazuri de fortd majori;

~ Lste conducdtorul autospecialei P.S.1. atunci cand situatia o impune;



>

Sa execute lucrari de Intrefinere si reparafii a cchipamentelor, pieselor si subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari stabilite prin planul
de activitate al formatiei pe care o deserveste;

Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

Asigura refacerea sau imbunatdfirca capacitatii de functionare la parametrii corespunzitori a
tuturor echipamentelor §i subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care sunt in
atelierul mecanic pentru revizie sau reparatic;

Participa alaturi de ceilalfi salariafi la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor si
avariillor precum i la actiunile de aparare impotriva fenomenclor hidrometcorologice
periculoase;

Asigurda mentinerca capacitafii de functionarc la parametrii corespunzitori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care il are in primire;

Sd evite lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiunc:

Sa asigure si sd pastreze curdfenia si ordinea la locul de muncda in cadrul atelierului si in
incinta sediului Primariei Tormac;

Sa execute Intretinerca zilnicd a utilajului, exploatarea sd sc facd in condifii corespunzitoare
pentru reducerea cheltuielilor i prelungirea duratei de functionare;

Sa [oloseasca utilajul la capacitate maxima, sd reducd consumul de carburanii si sd se preocupe
de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;

Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite i numai cu aprobarea sefilor ierarhici;

Sa comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situaiic de munci
despre care au motive Intemeiate sd o considere pericol pentru securitatca §i s@ndtatea
lucratorilor percum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Nu va exploata utilajul, in starc dc oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentclor care reduc capacitatea de conducere;

Executd lucréri in conditii de calitate ;

Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de
circulatic pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea cchipamentului de protectic
si de lucru si de S.U.;

Inlocuicste un salariat cu activitate similara din cadrul formatiei pe perioada cind acesta este in
C.0., C.M., etc;

Isi insusestc prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

Arc constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

cxecuta orice alte sarcini repartizate de catre seful icrarhic, dupa caz, pentru realizarca
strategiilor pe termen scurt ale Primariei Tormac , in conformitate cu domeniul de competenta
st in limitele respectarii temeiului legal.

Executd lucrdri de intretinere pe domeniul public, lucrdri de curdtenie, taiat frunze si
dezapezirea trotuarelor si drumurilor de pe raza comunei Tormac;

RESPONSABILITATI:

;

»~
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Responsabilitatile pe linie de P.Muncii-PSI-Protectia Mediului.

Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului;

Transporta materialele cu grija astfel incat sa nu le deterioreze;

Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

Instiintcaza imediat scful serviciului de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care il
conduce;



» Se ocupa de revizia tehnica periodica;

» Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;

~ Isi insuseste si respecta normele de protectic a muncii si masurile de aplicare a acestora;

SARCINI:

» Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta bauturilor
alcoolice)

» Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat :
-la plecarca si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare repectiv
intrare
-sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale

» Asigura buna functionarc si intretinere a autovehicului respectand toate indicatiile si
instructiunile tehnice;

» Participa cfectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectucaza in atelier la
autovchiculul pe care il are in primire;

~ Intretine si foloseste in scopuri utile socictatii inventarul de scule si materiale pe care il are in
primire;

» Plecarea in cursa se va face in urma dispozitici primite si fara abateri de la traseu;

~ Respecta prevederile legale privind poluare mediului inconjurator;

~ Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avaric este obligat sa
inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea Primariei;

~ Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

V.COMPETENTE PERSOANLE

~ sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare,
viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, ctc)

~ sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul Compartimentului Resurse
Umane cazierul judiciar sau va completea Declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale ,nu este si nu a fost urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele prevazute de

legea penala.

VLPOZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATIILE ORGANIZATIONALE:

~ sc subordoncaza primarului, viceprimarului, sccretarului general;

VILSFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

~ este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
scrviciu stabilite in prezenta fisa;

» cste direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

- -

VIII. Obligatiile in domeniul securitiitii si sindititii In munci:

* Iiccare lucrator trebuie sa is1 desfasoarc activitatea, in conformitate cu pregéitirca si instruirca sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

« In mod deosebit, in scopul realizarii obicctivelor previzute mai sus, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;



b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterca din funcfiune, la modificarca, schimbarca sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericoi pentru securitatea $i sanitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunogtinia conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

[)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
facc posibila realizarca oricdror masuri sau ccrinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protecfia sandtdfii si securitdtii lucratorilor;

g)sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa sc asigure c¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru sccuritate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h)sa 1si Tnsusecascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul sccuritdii $i sd@ndatdii in munca
s1 masurile de aplicare a acestora;

IX. Obligatiile in domeniul apéririi impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a)sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma scful de serviciu, dupa caz;

b)sa utilizeze  substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura s
cchipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful de serviciu;

¢)sa nu clectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrarc Impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

¢)sd coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupéa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia, referitoare
la producerea incendiilor.

X .Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urmdtoarele drepturi $i obligatii:

a)sa beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuald, de tratament;

b)sd benelicieze de masurile de protectie sociald prevdzute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitdtii, impuse de situatiile de protectie civild;

¢)sd respecte normele, regulile $i masurile de protectie civila stabilite:

X1. RESPONSABILITATI COMUNE




Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare.

-
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Arc obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
societate in timpul orelor de munca.

Respecetd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratic publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisi, fird acordul
conducerii. Se va abfine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului,

IEfectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor In vigoare.

Cunoagste §i respectd normele de sandtate, sccuritate si igiend in munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiunc in caz de urgenia, precum si normele de protectie
a mediului Tnconjurétor.

Cunoagte si respectda R.O.F. si R.I. ;

Cunoaste si aplica normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a exccutdrii
atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful de serviciu asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul derularii
activitatii.

Utilizeazd corect dotdrile postului farda sda isi puna in pericol propria existen{d sau a
celorlal{i angajati, aduce la cunostinga sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea
pand la remedicrea acesteia.

Cunoagte si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdtii serviciului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Intocmit de:

1. Numecle si prenumele: Laziar Marius
2. Functia: P mm/ﬁ
3. Semnditura: .. 7. .. 57,

4, Data INTOCIMIT T uerererrerrerersereasressresssssesssosennn
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Contrasemneazi /Avizat de :

1. Numele si prenumele: ....................
2. Functia de conducere: ...ccvvvnnnnnns
3. Semnitura:.....



