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DISPOZITIA NR. 67 din 03.09.2015
privind elaborarea Codului de conduitd al personalului

din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tormac

Primarul Comunei Tormac;
ln conformitate cu:
- Att.zl, alin.(l) - (3) Si art.25 din Legea nr. 712004 privind Codul de conduitd a

funcfionarilor publici ;
Legea 47712004 - privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdlile qi

entitatile publice;
- Ordinul252l2004 - privind aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

- Legea lSSllggg - (r2) privind Statutul funclionarilor publici, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare;
Legea 5312003 - (r1) privind Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului

controlului intem/managerial, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la

entiElile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu

modificdrile gi completlrile ulterioare;
- in temeiul art.68, alin. 1 din Legea 21512001 (rl), a administraliei publice locale, cu

modificXrile qi completdrile ulterioare
DISPUNE:

ART.I. Se aprobd codul de etici al personalului din cadrul aparatului de specialitate al

primarului Comunei Tormac, conform Anexei la prezenta dispozilie.

ART.2. Prevederile prezenteidispozilii, ale Codului de conduitd al personalului din cadrul

aparatului de .specialitate al primarului Comunei Tormac va fi adusl la cunoqtinld cetSlenilor 9i a

pirsonalului din aparatul de specialitate prin afiqare la sediul Comunei Tormac, precum qi prin

postarea acestuia pe site-ul Primdriei.

ART.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozi{ii se incredinleazd Compartimentul

Proiecte Europene.

ART.4. Orice altd prevedere contrard existentd in vigoare se abrog6.

ART.5. Prezenta dispozifie se comunicd :

- Institufiei Prefectului - Judetul Timig;
- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei

Tormac incauzd.

Yizat


