Anexa

la Hotararea Consiliului Local

nr. \Y din 2017
Grila de salarizare
a functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice in comuna TORMAC
I.LFUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere
i Functia vae..lUI Coeficient Gradatie Ve l_)rutl
crt. . studiilor i lei
1. [Secretar al comunei 5 2,53 3 4348
b) Functii publice generale de executie
NE. Nivelul Venit brut /
crt Functia s Coeficient Gradatia -
’ studiilor lei
1.|Consilier, consilier juridic, expert,
inspector; grad profesional
superior
grad profesional asistent S 2,00 4 3823
2. [Referent; grad profesional S 2,30 5 4153
superior
grad profesional principal S 2,10 5 3792
grad profesional asistent M 1,95 0 2828




II.LPERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

:‘:l:t Functia sr:tllll\:iel:luol . Coeficient Gradatie Venilte:arutl
1.|Referent, inspector, arhivar, S 2,00 1 3118
referent, | A
Referent | A (referent cultural) S 2,10 2 3437
| ( referent-casier) S 2,20 4 3875
I S 1,85 4 3180
Il M 1,85 g 3339
2.| Bibliotecar M 1,85 4 3259
3.| Guard M: G 1,50 5 2708
4 |Sofer | M; G 1,70 5 3069
4 Muncitor calificat | M: G 1,50 5 2708

c¢) Functii utilizate Tn cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea

~ consiliilor locale

Nr. Functia Coeficient Gradatie VEnit !orutl
crt. ; ; lei
1. (Sef serviciu voluntar 1,79 8 3160
pentru situatii de urgenta
2. |Conducator autospeciala 1,70 4 2995




