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Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul de organizare si functionare a politiei
locale si se aplica personalului politiei locale organizate in conformitate cu dispozitiile Legii politiei
locale nr. 155/2010 si H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Art.2. (1) Potrivit legii, politia locala se infiinteaza in scopul exercitdrii atributiilor privind
apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urméatoarele

domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum si paza
bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor;

2) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Politia locala isi desfagoari activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximititii i proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitétii,

(3) Sintetic, activitatea politiei locale consta n impunerea normelor legale pe raza comunei
Tormac, cu precizarea cé nici un cetiitean care se afla intr-un raport de conformare fatd de normele
stabilite nu va face obiectul laturii represive a legii.

Art.3 Activitatea politiei locale se desfasoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei locale,
precum si in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autorititilor publice centrale si locale.

Art.4. In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia locald coopereazi cu structurile teritoriale ale
Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politici de Frontierda Roméne si ale Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte institutii si autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, in conditiile legii.

Politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare avind ca
obiect detalierea modalitétilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecérei structuri, acestea
isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Capitolul 11
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE SI CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art.5. (1) Lanivelul comunei Tormac, Politia locald se organizeaza si functioneaza, prin
hotarare a Consiliului Local al comunei Tormac, fara personalitate juridica, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

(2) Denumirea va fi ,,Politia Locald Tormac' iar in corespondenta purtata, antetul
documentelor, stampila, embleme etc, se va inscrie urméatorul continut : ,,Roménia, Judetul Timis,
Comuna Tormac, Politia Locala'" sau pe scurt - ,,Politia Locala Tormac''.

(3) Sediul Politiei Locale Tormac, se afla situat in comuna Tormac, str.Principala., nr. 467;

(4) Competenta materiald a Politiei Locale Tormac, stabilitd prin acte normative ale autoritatii
administratiei publice centrale si locale, se exercitd pe raza teritoriald a comunei Tormac.

(5) In cadrul politiei locale se organizeaza structuri :
a) de ordine si liniste publicd si pazé a bunurilor;

(6) Structurile prevazute la alin.(5) se organizeaza la nivel de compartiment propriu-zis in functie
de nevoile operative, numarul de posturi/functii aferente si de posibilitatea asigurarii unui



management eficace si eficient al resurselor umane si materiale alocate, potrivit organigramei si
statului de functii aprobate de autoritatea deliberativa locala.

Art.6. Modul de organizare a politiei locale, structura functionald, statul de functii, numarul de
posturi si categorii de personal, precum si modificarile ulterioare, se aprobd prin Hotéréare a
Consiliului Local al comunei Tormac, cu avizul A.N.F.P., potrivit prevederilor legale.

Art.7. Personalul politiei locale este compus din : functionari publici care ocupa functii publice
generale, personal contractual.

Art.8. (1) Functiile publice din politia locala, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se
clasifica dupa cum urmeaza :

a) cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare juridice si/sau
administrative de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta.

Art. 9 (1) Politia Locald Tormac, este condusd de PRIMAR.

Capitolul 111
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art.10. Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile
Legii nr.188/1999, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare. La terminarea perioadei de
stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din politia locala se evalueaza in conformitate cu
procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

Art.11. (1) Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupa potrivit prevederilor Legii
nr. 188/1999, republicati , cu modificarile i completérile ulterioare.

(2) Pentru ocuparea posturilor de politist local, inclusiv personal contractual pentru pazd , se
impun urmétoarele conditii si bareme specifice pentru candidati:

- s3 fie cunoscuti ca persoane corecte in societate, familie si la locul de munca si s nu aiba
antecedente penale privind infractiuni sdvarsite cu intentie;

- sd fie apti din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea serviciului inarmat cu
armd letald pentru autoapdrare si paza ;

- sd aibi aptitudini fizice adecvate postului/functiei publice, respectiv sd indeplineascd baremele
de statura minimale: 1,70 m inéltime pentru barbati si 1,65 m inaltime pentru femei, precum si
baremele de aptitudini fizice (motrice), pe categorii de varsta, stabilite pentru angajatii Ministerului
Administratiei si Internelor prin Ordin al Ministrului Administratiei si Internelor;

(3) Concursul va cuprinde urmétoarele etape:

- selectarea dosarelor de inscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

- sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice).

- lucrare scris /teste grila, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare indeplinirii
atributiilor postului/functiei publice.

- interviu.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului sau a examenului pentru
ocuparea posturilor/functiilor publice vacante se stabilesc prin hotérare a Consiliului Local, la
propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru functionarii publici
sau personalul contractual, dup caz.

Art.12. Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercitd atributiile prevazute la art. 6
lit. h) din Legea nr. 155/2010 trebuie si indeplineasca si conditiile previzute la art. 39 din Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr.
333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13. Politistii locali vor urma prin institutiile de specialitate din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor programe de formare initial previzute la art. 18 alin. (1) si alin. (2) din.
Legea nr. 155/2010.

Pentru stabilirea cadrului organizatoric de desfdsurare a programelor de formare, se vor incheia
protocoale cu structurile specializate ale Ministerului Administratiei si Internelor, potrivit
prevederilor legale aplicabile.

Programele de formare initial pentru politistii locali vor fi structurate pe module, parcurse prin
cursuri la zi cu durata de trei luni.



Politistii cu functiile publice de conducere vor urma un program de studiu in care se va prevedea
obligatoriu un modul de management, cu durata de minim 30 de ore.

Finalizarea programelor de formare se va face prin examen de absolvire, conform planului de
invatamant, organizat in conditiile legii.

fn urma promovirii examenului, politistil locali vor obtine un certificat de absolvire eliberat, in
conditiile legii, de catre institutia organizatoare, cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite, cuantificate in credite transferabile.

Art.14. Politistii locali care promoveaza examenele de formare initial prevazute, incheie un
angajament de serviciu prin care se obliga s lucreze in politia locald o perioadd de cel putin 5 ani de
la data promovarii examenului.

Art.15. (1) Lanumirea in functia publicd, functionarii publici din politia locala depun juramantul
de credinti previzut de Legea nr. 188/1999, republicata.

(2) Refuzul depunerii jurimantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris §i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica , in conditiile legii.

(3) Juramantul de credintd este semnat de catre functionarul public din politia locald, in doud
exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneaza semnatarului.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica si functionarilor publici din politia locald proveniti din
randul politistilor comunitari, in mésura in care nu au depus juramantul prevazut la art. 23 din
Regulamentul-cadru de organizare i functionare a Politiei Comunitare, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 2295/2004.

Art.16. Daca functionarului public din politia locald numit in functia publicd i inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei prevédzute in
angajamentul de serviciu, se aplic prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.

Art.17. (1) Politistii locali si personalul contractual pentru paza au dreptul si obligatia de a-si
imbunatiti in mod continuu pregétirea profesionald, ce include: pregitirea de specialitate, instructia
tragerii cu armamentul din dotare, pregétirea de autoapdrare i pentru mentinerea conditiei fizice
adecvate functiei/postului, prin participarea la activitatile de pregatire continud organizate la nivelul
Directiei sau angajatorului. \ ,

(2) Absentarea nejustificatd de la activititile de pregatire continud organizate potrivit alin.(1)
constituie abatere disciplinard.

(3) Lipsa de preocupare pentru ridicarea nivelului profesional ori necompetenta demonstratd de
obtinerea sistematica de rezultate slabe in pregitirea profesionald comparativ cu nivelul celorlalti
lucritori, deopotriva cu nerealizarea din aceasti cauza a obiectivelor stabilite in activitate, poate
atrage dupa sine acordarea calificativului nesatisfacitor la evaluarea performantelor individuale ale
angajatului.

Capitolul IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE 4.1. Drepturile, obligatiile si
responsabilititile politistului local

Art.18. Drepturile politistului local

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are urméitoarele drepturi
principale:

- 54 efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
exista indicii clare ci s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participd la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

- s4 invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostintd , in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

- s4 solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penald sau contraventionala ;

- s poarte si s foloseasca , in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia
si celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare;

- s circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;



- sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifici utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

- sd legitimeze si sa stabileasc3 identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt
indicii cd acestea pregétesc sau au comis o fapta ilegala ;

- s& conduci la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe
cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald , sdndtatea sau viata persoanelor, ordinea
publici ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sivarsirea unor fapte ilegale, a ciror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.

Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dup caz, se realizeazi
in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca masurd administrativa.

(2) Politistul local este investit cu exercitiul autorititii publice, pe timpul si in legétura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si
beneficiazd de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercitiul autorititii de stat.

(3) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Politistul local are dreptul si obligatia si constate si sd aplice sanctiuni pentru contraventiile
date in competentd , potrivit prevederilor legale;

Art.19. Obligatiile politistului local
(1) Intreaga activitate a politistului local are la baza principiul fundamental potrivit ciruia acesta
este functionar public in slujba comunititii care 1-a angajat si trebuie s participe la misiunile de
ordine si liniste publicd organizate pe raza unititii administrativ teritoriale.
(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

- sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor, previdzute de Constitutia
Romaniei, republicati, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

- sd respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

- sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritétilor administratiei publice
centrale si locale, precum si regulamentele, metodologiile si procedurile de lucru institutite in cadrul
structurii organizatorice din care face parte;

- sd respecte si sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici, indiferent
de forma in care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuali neintelegere cu privire la
continutul ordinelor sau dispozitiilor emise se clarifica la solicitarea subalternului o datd cu primirea
acestora, ulterior neputandu-se invoca neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori indeplinirii
defectuoase a acestora;

- sd respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege, folosind timpul de lucru
integral si cu eficientd, indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu;

- sd se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin,
in tinuta ordonata potrivit anotimpului si/sau misiunii, fara a fi obosit ori sub influenta bauturilor
alcoolice, a substantelor halucinogene sau altele aseminiatoare;

- la intrarea in serviciu, s semneze documentele de organizare a serviciului (de exemplu: buletinul
posturilor, procese verbale etc), confirménd ora la care s-a investit cu responsabilitatea serviciului, cu
preluarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale necesare indeplinirii
misiunii;

- la iesirea din serviciu, sd semneze documentele de organizare a serviciului, consemnand ora iesirii
din serviciu, predarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale primite la
intrare, specificand, totodata, evenimentele deosebite petrecute pe timpul serviciului si starea
operativa de la momentul predarii postului;

- la iesirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate, potrivit procedurii de
lucru instituite;

- sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau locale cu
care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
politiei locale;



- in indeplinirea atributiunilor de serviciu, politistul local s actioneze ,,la vedere", creand in
randul cetdtenilor sentimentul de omniprezent a politiei si, implicit, pe cel de siguranti civica ,
motivat de faptul ca prezenta unui politist local in strad are menirea de a preveni comiterea abaterilor
de la normele legale si, pe cale de consecinti, a urmérilor negative a acestor abateri.

- sd manifeste solicitudine fata de toti cetétenii care se adreseaza politiei locale prin audiente,
cereri, sesizéari sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- in relatiile cu cetdtenii este obligat si se comporte civilizat, si dea explicatiile necesare cu
privire la motivul interventiei, la fapta savarsit si norma incilcatd, sa fie coerent, ferm si si nu
raspunda la provociri;

- s isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat.

- la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufer aménare, politistul local este
obligat sé se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii si se legitimeze si sa declare
functia si unitatea de politie locala din care face parte;

- sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cind ia la cunostintd de existenta
unor situatii care justificd interventia sa;

- sd se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de rdzboi; Aceastd obligatie o va executa din proprie initiativa, dacd mijloacele de
comunicare sunt inoperante.

- sa se prezinte apt pentru serviciu la ora si locul indicat, chiar in situatia in care se afld in turd
liberd, la alarma sau la solicitarea conducerii, motivata de situatia operativi si de interesul serviciului,
indiferent de modalitatea de convocare;

- sd comunice sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu orice schimbare legatd de domiciliu,
resedintd sau numdr al telefonului de contact in maximum 24 ore de la producere, avand obligatia de
a mentine permanent deschis telefonul personal pentru a putea fi contactat la nevoie;

- s4 comunice imediat sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu despre intervenirea
incapacititii temporare de muncd, ulterior transmitand la seful Directiei certificatul de concediu
medical in original si copie, in cel mult 48 ore de la eliberarea acestuia;

- sd informeze PRIMARUL despre parasirea comunei in timpul liber, pentru un interval de timp
mai mare de 24 ore, si, dac este cazul, sd comunice numarul de telefon ori persoana de legitura prin
care poate fi alarmat sau convocat in interesul serviciului;

- sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

- sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze
si nici s nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

- s se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

- sd nu recurgd la actiuni in fortd decat atunci cand toate celelalte metode si procedee nu au dat
rezultate sau atunci cdnd elementele infractoare sivérsesc actiuni periculoase prin surprindere ce-i pot
periclita viata, integritatea corporala sau sindtatea ori constituie un pericol deosebit pentru obiectivul
pézit;

- sd execute interventiile in fortd de asa maniera incét sa nu depaseasca limitele legitimei aparari
sau a stdrii de necesitate, uzand in acest scop de calititile sale fizico-psihice si cunostintele teoretico-
practice acumulate;

(3) Pe linia securitétii i sandtitii in muncd, politistul local este obligat:

- sd-si desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite (proceduri de lucru, reguli de tactica politieneasci, metodologii si moduri de
utilizare a tehnicii, echipamentului si mijloacelor din dotare), astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesional atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau de omisiunile sale in timpul executarii misiunilor incredintate;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd-1 inapoieze



sau sa-1 depuna in buna stare la locul destinat pentru pastrare, informand prin raportul de activitate
daci s-a deteriorat pe timpul misiunii i in ce fel;

- s& utilizeaze corect aparatura, dispozitivele, substantele periculoase, echipamentele de transport,
mijloacele de autoaparare si interventie din dotare, potrivit destinatiei acestora, a regulilor de tactica
politieneasca si a instructiunilor stabilite de producétor;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere ca fiind un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munca accidentele suferite de propria persoand ;

- sd coopereaze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibil realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii lucratorilor;

- sd coopereaze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

- sd-si insuseasca si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sdnatétii in munca si
pentru situatii de urgentd, precum si masurile de aplicare a acestora;

- sd-si insugeasca si respecte regulile de tactic politieneasca, procedurile de lucru si modul de
actiune si interventie prezentate la pregétirea profesionald, precum si normele interne si instructiunile
proprii de securitate a muncii si pentru situatii de urgenta din cadrul unittii;

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari in timpul
controlului sau al efectudirii cercetérii accidentelor de munci ;

- in cazul producerii unui accident de muncé colectiv sau mortal, sd nu modifice starea de fapt
rezultatd din producerea acestora in afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte
accidente si ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munci;

- sd aplice mésurile din Planul de prevenire si protectie, mésurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucréatorilor;

- s3 prezinte fisa de instruire individuald privind securitatea §i sinatatea in munca la controlul
medical pentru consemnarea rezultatului si sa se asigure ca fisa de aptitudini (avizul medical) se va
anexa la fisa de instruire individuald ;

- in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand
seful ierarhic superior ori dispecerul de serviciu nu poate fi contactat, sd aplice méasurile
corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele sale si cu mijloacele tehnice de care dispune, pentru
a evita sau limita la minimum consecintele grave ale unui astfel de pericol;

- s se prezinte numai in conditii psihofiziologice corespunzitoare la serviciu, si nu introducd si
sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante halucinogene la locul de muncé, precum si sd se
supund controlului alcooltest (cu etilotestul electronic sau cu fiola alcooltest) ori de céte ori i se
solicitd acest lucru de cétre sefii ierarhici sau alte persoane cu atributii de control;

- sd respecte normele de tehnica securititii muncii in ceea ce priveste folosirea echipamentelor
electrice, in utilizarea substantelor chimice, detergenti, dezinfectanti, antigel, lubrifianti etc. precum si
cele de prevenire si stingerea incendiilor specifice activititii de conducere pe drumurile publice a
autovehiculelor;

- sd manevreze cu precautie recipientele cu lichide, jetul de apd al furtunului sau lavetele umede,
evitand atingerea dispozitivelor si instalatiilor electrice din zona de lucru;

- sd execute numai activititile si operatiile pe care le cunoaste, pentru care este pregétit
profesional si instruit, fiindu-i interzis orice interventie la echipamentele tehnice si mai ales la cele
energetice, precum si utilizarea in afara instructiunilor tehnologice si de protectie a muncii a
substantelor periculoase (toxice, inflamatoare, explozive etc.);

- in incinta unitatii si la alte unititi cit si pe drumurile publice s se deplaseze cu atentie si numai
pe ciile special amenajate, respectand indicatoarele de circulatie si reglementarile privind traversdrile
céilor de circulatie pentru mijloacele de transport (auto, cai ferate etc.), iar in mijloacele de transport
sd respecte masurile de securitate a muncii specifice acestora;

- s se deplaseze la si de la serviciu spre casi si retur pe drumul cel mai scurt §i Intr-un interval de



timp rezonabil;

ART.20. Interdictiile politistului local

(1) Politistului local i este interzis:

- sé facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori s desfisoare propaganda in
favoarea acestora;

- sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

- sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

- sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

- sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitéti de comert ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;

- sd exercite activiti(i de naturd s lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

- sa detind orice alta functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifici si creatie literar-
artistica ;

- sé participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publici sau privats, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activitatii specifice
de politie;

- sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o tertd persoand de informatii sau mérturisiri;

- sd primeascd, s solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa facd sd i se promiti, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

- sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, si colecteze sume de bani de la persoane
fizice sau juridice;

- sd redacteze, sd imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal ;

- sd incredinteze postul, arma, munitia sau mijloacele din dotare unei terte persoane;

- sd intreprinda in timpul serviciului orice fel de actiuni care nu au legituri cu indeplinirea
indatoririlor de serviciu.

Art.21. Responsabilititile specifice politistului local

Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exerciti atributiile de serviciu.

Incalcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza rispunderea sa disciplinar,
patrimoniald, civild sau penald, dup caz, potrivit legii.

Art.22. Evidentii procese verbale de contraventie

(1) Atributiile legate de evidenta proceselor verbale de contraventie sunt:

- propune continutul si forma documentelor si registrelor tipizate utilizate in gestionarea si
valorificarea proceselor verbale de contraventie, potrivit prevederilor legale;

- intocmeste procedura gestionarii si valorificarii proceselor verbale de contraventie pe baza
prevederilor legale privind regimul contraventiilor si ale prezentului Regulament;

- aprovizioneazd procesele verbale de contraventie (formularul tipizat in 3 exemplare), le
inregistreaza in registrul special de evident, le distribuie politistilor locali, pe bazi de semnatur si
urmareste modul de utilizare si valorificare a acestora;

- primegte procesele verbale de contraventie intocmite de politistii locali si documentatia ce a stat
la baza intocmirii acestora, operand inregistrarile corespunzitoare in registrul special de evident;
comunicd de indatd, prin post sau prin agent procedural, procesul-verbal si instiintarea de plata citre
contravenient, n situatia in care acesta nu a fost de fatd la momentul incheierii lui, ori a refuzat
primirea, pentru a preveni prescrierea executirii sanctiunii; -

- claseaza procesele-verbale pentru care s-a dispus sanctiunea avertismentului, consemnandu-se in
registrul tipizat de evident;

- urmdreste modul de valorificare a procesului-verbal inménat sau comunicat contravenientului,
verificand daci . s-a efectuat plata amenzii in 48 de ore, confirmat prin depunerea chitantei, situatie in
care se claseazd procesul verbal, chitanta de plata si documentatia ce a stat la baza emiterii procesului
verbal, consemnandu-se aceasta in registrul special de evidents,.daca s-a depus plangere



contraventionala, situatie care se consemneazi in registrul special de evidentd, urmarindu-se modul
de solutionare in instantd a plangerii, daca s-a achitat amenda in termen de 15 zile, confirmat prin
depunerea chitantei, situatie in care se claseaza procesul verbal, chitanta de platd si documentatia ce a
stat la baza emiterii procesului verbal, consemnindu-se aceasta in registrul special de evidentd, daca
. nu s-a achitat amenda si nu s-a depus plangere contraventionala, situatie in care, in circa 20 de zile
de la comunicarea procesului-verbal, exemplarul nr. 1 al procesului verbal (originalul) se inainteaza
organului competent s execute amenda, consemnandu-se aceasta in registrul special de evidenta.
. in situatia depunerii plangerii contraventionale, prin notd internd, pune la dispozitia serviciului
juridic documentatia ce a stat la baza intocmirii procesului verbal in vederea constituirii probatoriului
in instantd pentru sustinerea legalitatii i temeiniciei procesului verbal contestat.

- efectueaza statistica lunar a sanctiunilor contraventionale aplicate, pe domenii de competenta.

- intocmeste din timp referatul de necesitate pentru aprovizionarea cu registre si tipizate specifice
activitatii de constatare si sanctionare a contraventiilor si de evidenta.

Art.23. Atributiile compartimentului Ordine si liniste publici si pazi a bunurilor.

(1) Seful compartimentului de ordine si liniste publica si paza a bunurilor se subordoneaza
PRIMARULUI si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) la solicitarea sefului ierarhic, participa la incheierea contractelor/conventiilor de prestiri de
servicii de paza cu beneficiarii din zona de competenti si a protocoalelor de colaborare pe linie de
ordine si linigte publicd ;

¢) intocmeste planurile de pazi la obiectivele date in competentd si/sau planurile de actiune ori de
masuri, asigura cunoasterea prevederilor acestora si punerea lor in practic, mentine legatura
permanent cu beneficiarii, urmarind modul de desfasurare a activitatilor specifice si ia méasuri de
remediere a neregulilor constatate;

d) urmireste ca in planurile de pazi sa se prevada toate punctele vulnerabile pétrunderii in obiectiv,
amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la
mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea concretd in cazul nerealizarii lor;

e) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine, a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea de pazd, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire
sociald si integritatea corporald a persoanelor;

f) organizeazi si conduce dispozitivele de ordine publica constituite cu politisti locali cu ocazia
mitingurilor, manifestarilor socio-culturale sau sportive, ori altor asemenea, organizate pe raza de
competenta;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) conduce nemijlocit pregitirea continua de specialitate, de protectie a muncii si pentru situatii
de urgenta a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita si rdspunde de
organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

i) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul i folosirea
acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitdti cAnd nu se
afld asupra personalului;

j) informeaza imediat, prin orice mijloc de comunicare in timp real, conducerea politiei locale
despre orice eveniment deosebit inregistrat in activitatea de ordine, liniste publica si pazi si tine
evidenta acestora;

k) analizeazi lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

1) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense i sanctiuni corespunzitoare;

m) participd, alituri de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si sigurantd publica al unitétii administrativ-teritoriale;

n) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta conducerii ;

0) ia masuri pentru realizarea obligatiilor ce revin politiei locale pe raza de competenta potrivit
protocoalelor de cooperare incheiate cu alte institutii i organizatii;



p) ia mésuri pentru distribuirea si intocmirea corespunzétoare a registrelor speciale si a celorlalte
documente necesare activitatii de ordine, liniste publici si pazi;

q) introduce in post, pe baza de proces verbal, politistii locali sau personalul contractual cu atributii
de pazi care efectueaza pentru prima oara serviciul in acel post, instruindu-i privitor la continutul
planului de paza si ordine (limitele postului, punctele vulnerabile, consemnul general si particular al
postului, modul de actiune in diferite situatii etc), prezentdndu-le materialele din dotare, integritatea
sigiliilor, incuietorile si mijloacele antiefractie, mijloacele de alarmare, mijloacele de interventie si
bunurile ce fac obiectul sistemului de paza si intocmind proces verbal de introducere in post;

r) intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezenta, tindnd evidenta orelor de lucru
efectuate de fiecare politist local;

s) asigurd instruirea zilnic a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competentd;

t) planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

u) Intocmeste si propune spre aprobare buletinul posturilor;

v) colaboreazi cu sefii altor compartimente functionale si operative pentru realizarea unui schimb
eficient de informatii in baza carora organizeazi actiuni politienesti proprii sau in cooperare cu
salariati din aceste compartimente in vederea mentinerii sub control a fenomenului contraventional in
domeniile date in competenta;

W) controleazi activitatea, tinuta si modul de prezentare in serviciu a personalului din subordine;

X) ia masuri pentru respectarea regulilor cu privire la predarea-primirea armamentului i munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor
securitdti cand nu se afld asupra politistilor;

y) verificd rapoartele de activitate ale politistilor, respectiv documentele specifice activititii de
ordine si paza aflate in dotarea posturilor de paza si ia masuri operative de valorificare/rezolvare a
celor raportate;

(2) Compartimentul ordine, liniste publici si pazi are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitétii administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publici ;

¢) participd, impreuna cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

€) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fard stapén si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stapan, acordand-le sprijin in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dup caz,
precum si a altor asemenea activititi care se desfasoard in spatiul public si care implicd aglomeréri de
persoane;

h) asigurd paza bunurilor i obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale
si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice
de interes local, stabilite de consiliul local;

1) constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind



convietuirea sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate n raza teritoriald de competenta;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecati care arondeazi unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenti;

k) participd, aldturi de Politia Roméana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica , pentru prevenirea i combaterea infractionalititii stradale;

1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

n ) acorda, pe teritoriul de competentd, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

3 In executarea atributiilor previizute de lege in domeniul ordinii si linistii publice,

a) actioneazi in zona de competenti stabilitd prin planul de ordine si siguranta publica al unitéatii
administrativ teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curdteniei localitatii;

b) desfisoard misiuni de ordine si liniste publica in regim de patrulare pedestrd sau auto, dup caz,
ori in regim de post fix sau mobil cu supravegherea unuia sau mai multor obiective dintr-un singur
loc stabilit prin consemn sau prin deplasare de la un loc la altul pe o anumit zona;

¢) actioneaza in zona de competentd pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (2);
intervin inclusiv la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112, pe principiul ,,cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale; pentru fiecare eveniment la care s-a intervenit se
intocmeste, in mod obligatoriu, "Raportul interventiei la eveniment".

d) actioneazi, in conditiile art.6 lit.k) din Legea nr.155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmdrite in temeiul legii;

e) participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgentd, comunicénd de indata
dispecerului de serviciu, prin orice mijloc de comunicare in timp real, despre situatia produsa;
in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale,

f) imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului faptei,

g) identifici martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente, inclusiv dispecerul de
serviciu al politiei locale si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe
baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

h) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte,
identificate pe timpul patruldrii, in vederea ludrii méasurilor ce se impun;

i) executd mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si instantele judecitoresti;

j) verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitétii
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului referitoare la sdvarsirea
unor fapte prin care sunt incilcate normele de convietuire sociald, ordinea si linistea publicd sau alte
asemenea fapte de naturd contraventionald, previzute si sanctionate prin legi ori acte administrative
emise de autoritatile locale;

k) indeplinesc pe raza de competenti procedura de comunicare prin inmanare sau afisare la
domiciliu/sediul social a proceselor verbale de contraventie care nu au fost comunicate
contravenientilor pe bazd de semnéturd sau prin posta;

1) participd la instruirea premergatoare intririi in serviciu a efectivelor din dispozitivul de
mentinere a ordinii si linistii publice care are ca scop informarea acestora cu privire la evolutia
situatiei operative, aspectele identificate din analiza tacticd, informatiile detinute si zonele de
patrulare. Activitatea de instruire se realizeaza in cadrul programului de lucru, pe parcursul a
maximum 15 minute. Instruirea se efectueaza la sediul compartimentului de ordine, liniste publica si
pazd de catre seful compartimentului sau inlocuitorii acestuia ;

m) cu prilejul instruirii, se va verifica starea fizica a politistilor, testindu-i cu aparatul sau fiola
alcooltest, dupi caz, precum si existenta mijloacelor individuale de autoapérare si interventie din
dotare, ludnd toate masurile necesare astfel incat nici un politist sd nu intre in serviciu inapt ori fard a
avea asupra sa dotarea aferentd si echipamentul corespunzitor;

n) la iesirea din serviciu, intocmesc un raport cu activitatile desfagurate, potrivit procedurii de



lucru aprobate; datele consemnate stau la baza intocmirii sintezelor si analizelor activititii.

0) pe parcursul desfasurdrii serviciului, se supun activitatilor de control si indrumare;

p) participi la sedintele de pregatire profesionala, pregatire fizica si de autoaparare, instructia
tragerii cu armamentul din dotare

q) nu pérdseste postul/itinerariul de patrulare incredintat decét in situatiile si conditiile previzute in
consemnul postului;

r) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

(4) Politistii locali si personalul contractual care executd activitati de paza se subordoneazi
PRIMARULUI:

a) sa respecte consemnul general si consemnul particular al postului;

b)sd verifice permanent, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si si ia, In caz de nevoie,
masurile care se impun;

¢) sa cunoascd si sd aplice prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de pazi;

d) sa supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incint, pe baza documentelor
stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

¢) sd nu paraseascd postul incredintat decét in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

f) sd verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, sa ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente si si sesizeze organele competente;

g) in cazul sdvarsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de conducere si de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigur paza
bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie
competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

h) sa facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strict a prevederilor legale.

Art.24. Patrula de ordine publici

Patrula este elementul politienesc care actioneaza pe teritoriul de competentd, pe itinerare de
patrulare care sunt stabilite 1n functie de locurile si mediile favorabile sdvarsirii infractiunilor sau
contraventiilor, precum si de locurile unde se concentreazi sau actioneaza elemente infractoare.

Patrula de politie locala este primul element de contact si de rispuns al autorititii publice locale
pentru: .

- prevenirea faptelor antisociale;
-. acordarea de sprijin si asistenta cetiteanului;

- reactia prompti fatd de faptele de natura penald sau contraventionala ce ameninta siguranta
cetdteanului, ordinea si linistea publica.

Art.25. Asigurarea pazei obiectivelor si valorilor apartinind comunei Tormac.

Personalul contractual din cadrul politiei locale asigurd paza bunurilor si obiectivelor stabilite de
consiliul local, prin hotaréri, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Politia locala poate asigura cu politisti locali, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a
valorilor, constind in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii,
metale si pietre pretioase, apartindnd municipiului, pe baza planurilor de paza a transporturilor de
valori intocmite in acest sens.

in cadrul activitatilor de ordine si liniste publica, la solicitarea autorititii locale executive, motivat
de situatia operativa, politistii locali din cadrul serviciilor de ordine, linigte publica si paza pot efectua
in subsidiar misiuni complementare de paza si supraveghere a bunurilor si obiectivelor din
patrimoniul unitétii administrativ teritoriale, pe baza planurilor de ordine si pazi intocmite in acest
sens.



Capitolul V
MIJLOACELE DIN DOTAREA POLITIEI LOCALE

Art.26. (1) Politistii locali si personalul contractual din politia locald cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica
locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordi gratuit din resursele financiare ale
unitétii administrativ-teritoriale.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt previzute in anexa
nr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local sunt previzute in anexa nr.2.

(4) Uniforma sau articolele de uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul
executdrii serviciului, iar in situatia in care sediul nu este dotat cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe
timpul deplasérii pand la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dup caz.

Art.27. Pe timpul desfasuririi activitatilor de serviciu, personalul politiei locale poate folosi
autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA", urmata de denumirea unitatii
administrativ-teritoriale din care face parte. Literele care compun inscriptia trebuie si fie de culoare
neagra si sd aiba aceleasi dimensiuni.

Insemnele nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritéti publice si sunt
amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capotd, pentru a fi vizibile din orice
pozitie.

Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru
emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastri si cu mijloace speciale de
avertizare sonora.

Art.28. Procurarea de arme $i munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face
in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificatrile si completatrile ulterioare.

Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a munitiilor detinute de politia
locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare si a prezentului Regulament.

Art.29. Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii i linigtii publice care au obtinut
certificatul de absolvire a programului de formare initial prevazut de lege, pot fi dotati cu arme letale
de apérare §i paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea desfasuririi
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunz toare a prevederilor art. 69 si art.70 din Legea nr.
295/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Personalul contractual care desfiasoara activitati de pazi si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare poate fi dotat cu arme letale
de apdrare si pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea desfasuririi
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art.69, art.70 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.30. In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, pot purta in timpul serviciului o singura
arma din dotare precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

Arma prevazuti la alin. (1) poate fi purtat numai de catre titular, cu indeplinirea urmatoarelor
conditii:

-titularul si fie declarat apt psihologic si medical pentru port arma in serviciu;

- arma trebuie sd fie asigurati si sd nu fie armati (,,fara cartus pe teavi");
- arma s aiba efectuatd inspectia tehnica periodica si sa nu prezinte defectiuni, cu exceptia situatiei
in care este transportati la armurier;

- arma trebuie sd stea n permanentd introdusi in toc (tocul se poart fixat pe centurd pe partea
dreaptd ), cu exceptia situatiilor in care persoana este autorizatd, potrivit legii, si o utilizeze, precum



si la predarea-primirea serviciului inarmat;

- arma sé se afle in permanenti numai asupra detindtorului si sd nu fie inméanata (incredintata ),
sub nici o forma, altor persoane, cu exceptia sefului ierarhic cu atributii de control, armurierilor,
organelor de politie competente, precum si personalului abilitat prin lege sa pastreze si s asigure
securitatea temporara a armelor, la intrarea in institutiile publice, in mijloacele de transport naval sau
aerian, precum si in alte locuri unde portul armei este interzisd prin lege. Arma si munitia se predau,
intocmai cum au fost primite, exclusiv pe baza de proces verbal, tichet sau semnétura in registru de
armament;

- detindtorul sa nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice, produselor sau substantelor stupefiante,
a medicamentelor cu efecte similare acestora ori in stare avansatd de oboseald sau sd nu sufere de
afectiuni temporare, de natura sa genereze o stare de pericol, in conditiile in care poartd arma asupra
sa, iar daci acuzi suferinte medicale pe timpul serviciului, s anunte imediat, prin orice mijloc, seful
ierarhic.

Art.31. Politistul local si personalul contractual care desfasoara activitéti de paza dotat cu arme
letale de aparare si pazi poate face uz de arma numai in conditiile si cu respectarea prevederilor
art.25-27 din Legea nr.155/2010;

Art.32. Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa actioneze imediat pentru a
se acorda primul ajutor si asistentd medicald persoanelor rénite.

Personalul politiei locale care a ficut uz de arma este obligat sd anunte de indata cel mai apropiat
organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent dacd au rezultat sau nu victime ori pagube
materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Fiecare situatie in care s-a ficut uz de arma se raporteazd de urgentd ierarhic. De indatd ce este
posibil, raportul se intocmite in scris.

Daca in urma uzului de arma se produce moartea sau vitimarea unei persoane, fapta se comunica
de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art.33. In vederea asigurdrii manipularii armamentului din dotare, in conditii de securitate,
structurile de politie locald sunt obligate:

- si desfasoare activititi de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a stéirii
tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completdrile uiterioare;

- s prezinte la solicitarea inspectoratului de politie judetean, pe raza céruia aceasta functioneaza,
fiecare arma letald de aparare si paza detinut , impreuna cu céte 5 cartuse corespunzitoare calibrului
fiecdrei arme, in vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art.34. Seful politiei locale trebuie sd ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente
riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogena din dotarea
personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina sigurantd, portul, manipularea si
folosirea lor in strict conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instraindrii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.35. Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant -
lacrimogeni din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin
dispozitia primarului.

Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune iritant
- lacrimogen se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de inzestrare si
cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.



Art.36. O datd cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant -
lacrimogend, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare si pdstrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face
uz de arma si a mésurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

fnaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a altor
activitdti la care se folosesc armamentul si munitiile, sefii nemijlociti verifica existenta si starea
tehnica a acestora precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare,
folosire si manipulare a lor de c atre politistii locali/personalul contractual cu atributii de paza din
subordine.

Art.37. Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant -
lacrimogend, precum si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale, este
obligat sa respecte regulile prevézute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele
stabilite in documentatia tehnic a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul
este obligat sd manifeste maximum de vigilenta in scopul inlaturarii oricérei posibilitdti de sustragere,
instrainare sau folosire de cétre persoane neautorizate, ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.

Art.38. Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant - lacrimogena se pastreaza in
incaperi special destinate, care prezintd o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau
1dzi din metal, prevdzute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

Un rand de chei de la sistemul de inchidere ale acestor incdperi se pastreazd permanent, in plicuri sau
cutii sigilate la ofiterul/dispecerul de serviciu.

Art.39. inciperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant -
lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar
gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din
metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

Usile si grilajele sunt previzute cu cate doud incuietori sigure.

Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minim 10 mm, iar dimensiunile maxime
ale ochiurilor acestora de 150x150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate in zid, iar
balamalele se monteaza astfel Incét sd nu permit scoaterea lor.

Zilnic la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Daca nu pot fi asigurate conditiile de pastrare regulamentare pentru armament si munitii, seful
politiei locale este obligat sd faca demersurile legale, conform competentelor, pentru asigurarea
acestora.

Art.40. Usile de acces in depozitele, magaziile si incéperile unde se pastreaza armament, munitii
si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele acestora, trebuie previzute cu sisteme
de alarma contra efractiei.

Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului/dispecerului de serviciu.

Art.41. Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din
dotarea individuala, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena, se péstreaza in incéperi
special amenajate sau la ofiterul/dispecerul de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, figete sau
14zi metalice prevézute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale ce cuprind seria armamentului si
detindtorul.

Munitia se pastreaza in incéiperi separate de armament, in 18zi metalice previzute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneazi cantitativ, armamentul
si munitia existente la ofiterul de serviciu.

Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pdstreaz in aceeasi camera cu armamentul, in 1dzi metalice separate, avand grosimea
peretilor de cel putin 3 mm, previzute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend



se péstreazd in ambalajele originale.

Art.42. Pistoalele si munitia aferenta din dotarea structurilor politiei locale la care nu este
organizat serviciul de zi permanent, se pastreaza in spatii special amenajate, unde este organizat
serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru péstrarea in deplind sigurata.

Art.43. Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apérare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazé de tichet inlocuitor, ssmnétura in registrul
special destinat si/sau documente justificative.

Art.44. Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului $i a munitiilor din dotarea
individuala a personalului, se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea - primirea armamentului, respectivad a
munitiilor din dotare si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele si
prenumele politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor i a
obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuge, semnétura sefului
politiei locale cu stampila unitatii, precum si semnétura de primire a posesorului.

Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocdri si alte asemenea
activitdti, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art.45. (1) Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat potrivit
documentelor de serviciu sau inlocuitorilor de drept ai acestora.

(2) Armamentul si munitia, in posturile asigurate 24 ore/zi cu personal inarmat, se predau de la
un schimb la altul numai pe baza de proces verbal intre persoanele desemnate sd efectueze serviciul in
postul respectiv; .

(3) Este interzis a se preda armamentul si munitia persoanei aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, produselor sau substantelor stupefiante, a medicamentelor cu efecte similare, ori aflat in
stare avansatd de oboseald;

(4) Predarea-primirea armamentului si munitiei se face in locul sau incdperea special amenajate
pentru aceasta, stabilite in planul de ordine si paza al obiectivului;

(5) Despre predarea-primirea armamentului i munitiei, precum i constatérile facute cu acest
prilej, se consemneaz in registrul de predare-primire a armamentului si munitiei sau in procesul
verbal de predare - primire a serviciului (tipul, seria si numérul armei, tipul si numarul cartuselor) si
se semneazd de citre ambele persoane, respectiv cea care preda si cea care primeste.

Art.46. (1) Arma, incarcatoarele si cartusele se predau (primesc) in mod separat si se verifica
cantitativ si calitativ, cu mentiunea ci la controlul armei se va verifica inclusiv corespondenta seriei si
numérului acesteia cu cele din documentele de evidenta, precum si existenta si starea accesoriilor
(toc, vergea etc);
(2) La predarea-primirea armei se verificd starea ei generald cu privire la:
- existenta ruginii, murdériei, zgdrieturilor adanci, crapaturilor pe partile metalice si a urmelor de
loviri;
- existenta si starea aparatelor de ochire;
- functionarea "la rece" a pieselor i mecanismelor la pozitia "armat” si "la sigur" ;
- functionarea trigaciului;
- dacd nu este obturat canalul tevii;
- curtenia pe teava si la camera cartusului;
(3) La predarea-primirea incarcatoarelor se verific:
- sa nu fie deformate si sd nu prezinte urme de lovituri;
- existenta si functionarea impingatorului si arcului sau;
(4) La predarea-primirea cartuselor se verifica:
- existenta lor din punct de vedere cantitativ (prin numarare);



- existenta si functionarea impingatorului si arcului siu;

- sd nu prezinte urme de percutare a capsei;

- sa nu se miste glontul in tub (tendinte de desertizare);

(5) Orice situatie neconformd, descoperitd cu ocazia verificarii armei si munitiei, se raporteazi de
indatd, prin orice mijloc de comunicare in timp real, sefilor ierarhici si dispecerului de serviciu si se
consemneazd in procesul verbal de primire-predare armament.

Art.47. (1) Pentru predarea armamentului si munitiei aferente, politistul local sau personalul
destinat pentru pazi executd urmditoarele operatii in camera stabilitd prin planul de ordine si paza:

- scoate pistolul din toc;

- scoate incdrcatorul din arma si 1l ageazd pe locul stabilit (mas3, pupitru etc);

- verificd arma:

- trage pand la pozitia limitd dinapoi mangonul cu inchizator (portinchizitorul);

- . verificd camera cartusului;

- conduce spre inainte mangonul cu inchizator (portinchizitorul) pana este inchisa camera
cartusului;

- . cu arma in plan vertical manuieste trigaciul pentru executarea declangarii (percutiei) de control;

- . asigurd arma (prin punerea cocosului in pozitia "sigur" sau punerea parghiei de siguranti in
pozitia"S", dupa caz);

- ageazd arma pe locul stabilit (mas, pupitru etc);

- scoate din toc si pune alaturi al doilea incarcétor, daci este cazul;

- scoate cartusele din incércitoare si le verifica calitativ si cantitativ;
- scoate accesoriile armei, daci este cazul;
- prezintd arma, cartusele si accesoriile persoanei ce le primeste;

(2) Pentru primirea armamentului si munitiei aferente, politistul local sau personalul destinat
pentru pazd executd urmdtoarele operatii in camera stabilitd prin planul de ordine si paza:

- aseazd tocul pistol pe centura, pe partea dreaptd;

- verifica cartugele primite calitativ si cantitativ;

- Incarcd incarcatorul sau, dup caz, incircitoarele;

- verifica arma (in acelasi mod ca cel care o predd );

- introduce un incarcitor cu cartuge, in méanerul pistol (in ferestra pentru incircitor a cutiei
inchizétorului);

- introduce pistolul in toc;

- introduce al doilea incércator in licasul special destinat de pe toc (in geantd ) prin inchidere;

(3) Operatiunile privind intretinerea armei din dotare presupun demontarea pe componente a
acesteia, verificarea vizuala a acestora, curitarea, gresarea si remontarea in ordine inversi demontarii
a pieselor si subansamblelor componente ale armei.

Demontarea si remontarea armei se va face respectand instructiunile de siguranti si garantie date
de producator prin documentatia tehnica ce insoteste arma.

Art.48. Potrivit Legii nr.155/2010, pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor
agresive ale persoanelor care tulbura ordinea si linistea public3, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau
anihilate prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru
autoapdrare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu
substante iritant-lacrimogene si paralizante, cituse, cdini de serviciu, precum si alte mijloace de
imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vitimare corporald grava.

Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite numai in conditiile si cu respectarea prevederilor
art.24, 27 din Legea nr.155/2010.

Art.49. Portul armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogeni din
dotarea individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefilor
politiei locale din care fac parte.

La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant -
lacrimogena se predau persoanelor ce le gestioneaza si de la care au fost primite.

La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centurs, pe partea
dreapta.



Incarcatoarele cu cartuse se pastreazd, unul introdus in pistol, iar celilalt, daca este cazul, in
locasul prevazut din tocul de purtare.

Art.50. Pierderea, sustragerea, instriainarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogeni din dotare, constituie evenimente
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si disciplina muncii, care atrag, potrivit
legii, dupd caz, raspunderea materiald, disciplinard sau penala.

Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena, se raporteaza imediat, pe cale ierarhics, iar
sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate de seful politiei locale dispun
masuri de cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit
competentelor.

Art.51. Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, daca se constata ci prezintd pericol pentru siguranta
proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasti masuri.

Art.52. Politia locald care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor si a
informatiilor secret de stat, trebuie s asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele
de alarméd Tmpotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare a acestora.

Art.533. Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local sunt previzute
in anexa nr.3.

Capitolul VI
DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA POLITISTILOR LOCALI

Art.54. Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitdii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a
politiei locale.

Recompensele au caracter moral sau material, dup caz.
Recompensarea politistilor locali, trebuie si se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordirii recompenselor.

Art.55. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au
in vedere urmatoarele elemente:

- comportamentul politistului local;

- prestatia profesionala generald a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;
efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

- posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art.56. Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cét sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea
imediat a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea disciplinari ce urmeazi a fi ridicata
sau de cétre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a
fost mutat, ridicarea sanctiunii se acord ca recompensa de citre seful care indeplineste functia
similard celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acord3 pentru indeplinirea deosebit a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de



merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

¢) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare n activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice.

Art.57. (1) Suportarea de catre angajator a sumelor necesare asigurarii asistentei juridice a
politistului local pentru faptele savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu se realizeazd in conditiile prezentului regulament, in limita fondurilor bugetare aprobate cu
aceastd destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Sumele prevazute la alin.(1) sunt acordate pentru politistii locali Tmpotriva cédrora sunt
efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentru faptele
sdvdrsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor
privind plata onorariului unui avocat.

(3) Pentru asigurarea asistentei juridice, angajatorul incheie anual contract/conventie cu un
avocat sau cu mai multi avocati, dupd caz, selectati conform principiilor achizitiei publice de servicii,
dupa criteriul "pretul cel mai scazut".

(4) in sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urméitoarele
semnificatii:

a - fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu - faptele savérsite de politistul local in
exercitarea atributiilor previzute de fisa postului sau de actele normative in vigoare;
angajator - comuna Tormac.

(5) Politistul local indreptitit si beneficieze de sumele prevazute la alin.(1) solicita, prin cerere
scrisd, primarului acordarea acestor sume.

(6) In situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depus de unul dintre
membrii familiei politistului sau de reprezentantul sau legal.

(7) Cererea scrisi se inregistreaza la registratura angajatorului si este insotit de documentele care
fac dovada ca impotriva politistului local sunt efectuate acte premergitoare sau cd acesta are calitatea
de invinuit, inculpat ori de parat, pentru faptele sivarsite n exercitarea atributiilor de serviciu.

(8) Urmare cererii, se constituie, prin dispozitia primarului, o comisie formata din secretarul
comunei, in calitate de presedinte si functionari publici, pe baza analizei fisei postului, a dispozitiilor
legale, a documentelor prevazute la alin.(7), precum si a datelor detinute cu privire la imprejurérile
comiterii faptei, dacd la data sdvarsirii faptei politistul se afla in exercitarea atributiilor de serviciu.
Pentru lamurirea cauzei, comisia poate audia si politistul local respectiv.

(9) In termen de 5 zile lucritoare de la data inregistririi cererii, comisia prevazuti la alin.(8)
prezintd primarului rezultatul verificarilor si propunerile, consemnate intr-un proces-verbal, pentru a
hotéri, dupi caz:

- aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurdrii asistentei juridice;

- respingerea solicitarii privind acordarea sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice si
comunicarea in scris a motivelor care au stat la baza respingerii.

(10) In situatii deosebite, la propunerea comisiei, primarul poate aproba prelungirea termenului de
solutionare a cererii, 0 singura datd, cu maximum 5 zile lucratoare.

(11) In cazul aprobarii cererii, se comunica politistului local datele de contact ale avocatului siu,
dupd caz, ale avocatilor selectati, urménd ca politistul si-si exprime in scris acordul sau dezacordul de
a fi asistat de avocatul/avocatii selectat/selectati de angajator. -

(12) In situatia aprobirii cererii, plata sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice se face
potrivit contractului/conventiei incheiat/incheiate conform alin. (3), pe bazd de documente
justificative legal intocmite de avocatul contractant, si care vor purta confirmarea politistului cu
privire la realitatea prestarii serviciului.

(13) Termenul pentru comunicarea in scris a raspunsului referitor la aprobarea/respingerea
motivatd a cererii este de cel mult 10 de zile lucrétoare de la data incheierii i inregistrarii procesului



verbal prevazut la alin.(9).

(14) In vederea garantirii dreptului la aparare, politistul caruia i s-a aprobat cererea in conditiile
prezentului regulament poate sa incheie contract de asistentd juridicd si cu un alt avocat decat cel
selectat de citre angajator, situatie in care angajatorul asigura plata sumelor de bani citre politist, pe
baza documentelor justificative legal intocmite de avocat, din care sa reiasd plata onorariului acestuia
de citre politist. In acest caz, platile se vor face in limita cuantumului stabilit in contractul/conventia
incheiat/incheiati conform alin.(3).

(15) La momentul efectudrii platii sumelor de bani necesare asiguririi asistentei juridice, politistul
completeazi un angajament in favoarea angajatorului, al carui model este prevazut in anexa nr.4 la
prezentul regulament, prin care se obliga sa restituie aceste sume in cazul in care printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovitia sa ori cd fapta nu a fost savarsit in exercitarea
atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data ramanerii definitive a hotérarii judecétoresti, in
cauze penale, respectiv, in acelasi termen de la data raimanerii definitive si irevocabile a hotarérii
judecitoresti, in cauze civile in care a avut calitatea de parat.

(16) In cazul nerespectarii angajamentului, sumele platite pentru asistenta juridicd vor fi recuperate
de la politist, potrivit dreptului comun.

(17) Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice
se solutioneaza in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(18) Procedura prevazuti in prezentul articol se aplica chiar daci politistul local nu mai are
raporturi de serviciu cu angajatorul la data depunerii cererii prevazute la alin.(5).

Art.58. (1) Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliului local, pentru
urmitoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul [;
c)invaliditate de gradul IT;
d)invaliditate de gradul III;
e)deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.
(2) in sensul alin.(1), termenii §i expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legitura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitimitoare, in urma carora i este afectata
integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
de catre comisiile de expertiza medical si evaluare a capacitdtii de munca;

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata, in urma unui accident, in timpul sau
in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art.59. (1) Despigubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art.58 alin.(1) lit. a)
acoperi toate cheltuielile legate de:
- tratamentul in tard sau in striinatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tard ;
-tratamentul de recuperare in unititi medicale din tard sau strdinitate;
- protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau strainatate;
- transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicali care va asigura efectuarea tratamentului, atat
pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia impune.
(2) In situatia producerii unuia dintre riscurile prevazute la art.58 alin.(1) lit. b) - d), politistului
local i se acorda despagubiri
in suma de:
- pentru invaliditate de gradul I - 10.000 euro, echivalent in lei la data platii;
- pentru invaliditate de gradul al 1-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la data platii;
- pentru invaliditate de gradul al IlI-lea - 6.000 euro, echivalent in lei la data platii.



(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevézut la art.58 alin.(1) lit. €) consta
intr-o suma de 20.000 euro, echivalent in lei la data platii, si se plateste familiei politistului local
decedat.

(4) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevézut la art.58 alin.(1) lit. f) nu poate
depasi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art.60. Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.

Despagubirile prevazute la art.59 alin.(1) - (4) se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in
parte.

Despigubirile prevazute la art.59 alin.(4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la
art.58 alin.(1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri in
sistemul privat.

Art.61. Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentei hotéréri,
autorititile publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de la persoanele care
se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Capitolul VII
PATRIMONIUL, SOLUTIONAREA DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR NASCUTE DIN

CONTRACTE

Art. 62. Asigurarea tehnico-materiala a politiei locale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se
realizeazd conform reglementirilor proprii, stabilite prin hotérari ale consiliilor locale.

Capitolul VIII DISPOZITII FINALE
Art.63. Anexele nr.1,2,3, fac parte integrantd din prezentul Regulament.



ANEXA Nr.1: Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata
maximi de uzuri sunt:

Nr. |Denumirea articolului Durata
maxima

crt. de uzuri - an -

1. Costum de vara 2

2. Costum de iarni

3. Sapci pentru costum de vara

4. Sapci pentru costum de iarni

5. Basca

6. Sepcuti cu cozoroc

7. Paliirie (femei)

8. Ciciula

9, Cravata

10. |Fular

11. |[Cimasa

12. |Camasi-bluzi

13. |Scurti de vant

14. |Pulover

15. |Costum de interventii de vara

16. |Costum de interventii de iarni

17.  |Pelerini de ploaie

18. |Geacid/Scurti imbliniti

19. |Minusi din piele

20. |Pantofi de vara de culoare neagri

21.  |Pantofi de iarni de culoare neagria

22. |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagri
23. |Centuri din piele

24. |Curea din piele

25. |Portcarnet

26.  |Portbaston din piele

27. |Embleme pentru sapca, basc, ciciula, pilirie si
sepcuti
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28. |Ecuson 1
29. |Insigni pentru piept 1
30. |Epoleti

31.  [Portcituse din piele 6
32. |Fes 1
33.  |Vesti 1
34. |Tricou 1
Note:

Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (hain3, cdmasa -bluza, scurti de
vant, scurtd imblanita, pulover, pelerind de ploaie).

Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturilor de munci, articolele de uniforma nu
pot fi Instriinate.



ANEXA Nr.2 : Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local.

A. Uniforma de serviciu
Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionati in varianta vari -iarna si
se compune din:

- Haina/Sacoul se confectioneaza din stofd /tergal de culoare neagra, in varianta de vari, respectiv
iarnd. Croiala este dreapti, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie
la un rénd de nasturi. Spatele hainei se confectioneaza din doua buciti, avand cusitura pe mijloc, fara
slit. Are in partea inferioara, lateral, dou# buzunare ascunse, previzute cu clapa. Haina/Sacoul este
prevazutd/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarta cu cimasa de culoare
bleu-gri si cravata de culoare neagra.

- Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagré, cu vipusca de culoare gri inclusi in cusdturd. Are croiala dreapt, fard mangeta,
lungimea poate ajunge pani la partea superioari a tocului incaltimintei, iar largimea ei este intre 210-
250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este previizut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate,
inchis cu clapa i nasture. Pantalonul se confectioneazi cu betelie obisnuita si este previzut cu 4 gaici
lungi de 70 mm i late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusitura beteliei, iar in partea
inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permiti portul centurii a carei
latime este de 50 mm.

- Fusta, in varianti de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagrd. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarti in locul pantalonului numai la costumul de vari .

- Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vari sau de iarna, dupa caz. Calota
sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul I4timii si diametrul lungimii, este
intinsd cu ajutorul unei sdrme din otel, pentru a-si mentine forma. Banda are diametrul ce rezulta din
marimea sepcii si se confectioneazi din carton tare.Pe partea exterioari a benzii se aplica o banda de
culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este ciptusitd cu tesdturd de culoare asortati calotei.
Cozorocul este de culoare neagra, de formi ovalizati, si se fixeaza la sapca, inclinat. Sapca este
prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagri. Capetele snurului sunt prinse pe
linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbeni. Sapca are aplicata, in fatd - la centru
- pe bandd, emblema. Cozorocul de la sapca sefului politici locale este prevazut cu 3 randuri de
frunze de stejar, pentru sefii de compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii
publici de executie acesta este simplu. Frunzele de stejar se confectioneaz din metal de culoare gri-
argintiu.

- Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea stanga
, se aplicd emblema.
Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesdturi tip bumbac (tercot) de culoare neagrd. Calota se
confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "politia locald ". La spate este prevazuti cu
un sistem reglabil de stringere, in fatd, sub inscriptia "politia locala", este aplicat emblema pentru
coifura.

- Pélaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de culoare
neagrd; deasupra borului se monteazi o bandii aseminatoare cu cea de la sapca pe care se aplica
emblema specifica.

- Caciula este de culoare neagra, confectionati din stofi tip postav, previzuta cu dous clape din
blana naturala de ovine. Clapa din fati este rotunjits, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale,
prevazute cu doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie. La
mijlocul clapei din fata se aplici emblema.

Céciula este captusita cu tesaturi, asortati la culoarea calotei. Pentru directorii politiei locale, blana -
de la céciuld este din astrahan (caracul).

- Cravata se confectioneaza din tesaturd tip métase si este de culoare neagra.

- Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 1an4, de culoare neagri.

- Céimasa se confectioneazi din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-gri; maneca
este scurtd sau lungi. Se poartd cu cravata sub veston sau scurtd de vant.

- Camaga-bluzi se confectioneazi din tesatur tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-gri,



inchisa la git si incheiat cu 5 nasturi; in partea superioara are doud buzunare cu burduf si clape care
se incheie cu céte un nasture de format mic. Cimaga este prevazut pe umeri cu platcd pentru epoleti.
Camasa-bluza se poart deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusa in pantaloni sau
in fustd. Poate fi purtatd si sub haind, cu cravata.

- Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagé. Se poartd deschisa
la gat, putand fi purtat si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar pe interior
si la 4 nasturi pe exterior. in partea de jos si la maneci este previzuti cu elastic. Scurta de vént este
prevazuti cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra acestora, in
partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizant de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este
previzuti cu un buzunar care se incheie cu un nasture. Scurta de vént este prevdzutd pe umeri cu
platcd pentru epoleti. Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de
jos, prevazute cu pense. Lungimea trebuie sa depéseascd talia cu 100-120 mm.

- Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagra cu anchior, cu sau fard
maneci. Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe méneca
se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".

- Costumul de interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza din
material textil (tercot), de culoare neagra. Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si
pieptilor cu platca matlasata si se incheie cu fermoar. Este prevédzut cu doud buzunare cu clapa pe
partile superioare ale pieptilor. Gulerul este tip tunicd. Méneca este prevazutd cu mansetd si bazoane
de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca dreaptd se aplicd un buzunar cu clapd. Bluzonul este
previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusitura de imbinare méaneca- umar.
Pantalonul are croiald dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi
purtat in ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este prevazut
cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centurd. Costumul de interventie pentru iarna este
dublat cu material netesut, termoizolant.

- Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la gat, cu posibilitatea de a fi purtatd si
inchisi. Se incheie in fatd la un rdnd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori. Méaneca are croial raglan. Pelerina este prevazuta
cu dou buzunare agezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm lidtime) sub
guler si se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este confectionatd din acelasi material. Pelerina de ploaie
este de culoare neagra si se confectioneazd din material textil impermeabil. In partea stangi sus are o
bentiti cusuti in exterior (lunga de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsa cu un nasture sub rever, pe
care se aplicd tresele pentru ierarhizare.

- Scurta imblaniti se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor matlasat ,
cu mesada detasabild, de culoare asortata cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar
in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat, prevazut cu gnur ascuns. In talie si 1n partea de jos,
pentru ajustare pe corp, este prevazutd tot cu snur ascuns. Lateral (stAnga-dreapta), in partea de jos,
sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. in partea de sus
(stAnga-dreapta) va fi previzutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi. Pe clapa
buzunarului de sus, din partea stinga, este prevazuti o bentitd (100 mm lungime si 30 mm latime)
cusutd in partea dinspre umadr si prinsa cu un nasture in partea interioard, pe care se aplica tresele de
ierarhizare. Scurta imblanitd este previzuti cu platca pentru epoleti. Largimea scurtei imblinite se
stabileste in raport cu talia, acoperind in Intregime bazinul.

- Manusile sunt din piele de culoare neagra.

- Pantofii sunt din piele de culoare neagri, prevazuti cu bombeuri, fard ornamentatie, si se incheie
cu sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot
avea decupaj.

- Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevéazuti cu bombeuri, au talpd si tocuri
din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

- Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o catarama
din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fara
diagonali, are litimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

- Cureaua este din piele de culoare neagra.

- Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune din
doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie in



fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua giici.

- Portbaston din piele.

- Emblema se aplicé pe articole de coifura de cétre personalul politiei locale cu drept de a purta
uniforma. Se confectioneazd din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma
ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaniei, incadrati cu frunze de stejar.
Pentru seful politiei locale emblema este Tncadratd cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombata,
avand in centrul sdu stema Romaniei, si are imprimat in relief, in partea superioara, inscriptia de
culoare alb "Romaénia", iar in partea inferioard"Politia locala".

- Ecusonul pentru méaneca se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioar inscriptia "politia locala", sub care este trecut numele localitétii, la mijloc stema
Romaniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se scrie "Romaénia". Se poarta pe
bratul sting de cétre intregul personal cu drept de uniforma si se aplicd la 5 cm de cusitura umarului.

- Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioara inscriptia "Politia locald", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema Romaéniei,
incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se inscriu numéarul matricol si inscriptia
"Romaénia".

- Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe care
sunt aplicate gradele profesionale.
- Portcétuse din piele.

- Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagra.

- Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

- Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza
gatului, are méneca scurti si este previzutd pe umeri cu epoleti din material fond.

(B) Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200
x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmétoarele mentiuni:

- rndul intéi central - tricolorul Romaéniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile
de 5 x 65 mm;
- in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii — JUDETUL TIMIS;

- rAndul al treilea — COMUNA TORMAC:

- rAndul al patrulea, aliniat stanga - POLL.TIA LOCALA,;

- randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

- rdndul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONARPUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

- randul al saselea aliniat stdnga - numaérul legitimatiei;

-dupi aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numérul matricol,
data emiterii legitimatiei, semnétura sefului politiei locale din care face parte detindtorul si stampila
structurii;

- in coltul din dreapta jos va fi aplicatéd fotografia detinédtorului;

- in partea inferioara a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care
se semneaza de catre seful politiei locale.

- Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o tinuta decend, pentru persoanele incadrate in politia locald care nu
poartd uniforma).

O Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme si
mérimi:

- seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet; -

- adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu ldtimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezate pe epolet;

- seful de serviciu - o stea tip octogon metalic sau textild, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezatd pe epolet;

- seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;



- functionarul public superior - doui trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

-functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in form de V, cu
latimea de 5 mm, asezati pe epolet;

- Functionarul public asistent - epolet fara tresa.



ANEXA Nr.3: Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local.

Nr. |Denumirea U/M|Criterii de dotare si mod de repartizare

crt. [materialelor

1. [|Pistol Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asiguririi

ordinii si linistii publice si fiecare personal contractual care desfisoari
activitati de paza

2. |Pistol cu Cpl. |Cite unul pentru 40-60% din efectivele de politisti locali cu atributii in
munitie domeniul asigurdrii ordinii si linistii publice si fiecare personal contractual
neletald care desfdsoardactivititi de pazd, ce executd misiuni cu grad scizut de risc

3. |Cartus pentru |Buc.|Cate 24 pentru fiecare pistol
pistol

4. |Cartus pentru  |Buc.[Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
pistolul cu gaze

5. |Baston pentru |Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asiguririi
autoapdrare ordinii si linistii publice si fiecare personal contractual care desfisoara

activitéti de paza

6. |Baston cusoc |Buc.|Cite unul pentru 40-60% din efectivele de politisti locali cu atributii in
electric domeniul asigurdrii ordinii i linistii publice si fiecare personal contractual

care desfdsoara ctivititi de pazd, ce executd misiuni cu grad scizut de risc

7. |Portbaston Buc. |Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. |Cétusd pentru  |Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asiguririi
maini ordinii si linistii publice

9. |[Portcatuse Buc.|Céte unul pentru fiecare catusa

10. |Pulverizator de |Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asiguririi
mana cu ordinii si linistii publice si fiecare personal contractual care desfisoari
substanta activitati de paza
iritant-
lacrimogend

11. |Vestd (ham) cu |Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe
elemente drumurile publice
reflectorizante

12. |Costum Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatici pe
(bluza+ drumurile publice
pantalon) de
protectie
impotriv; ploii
cu elemente
reflectorizante

13. |Costum de Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asigurarii
protectie pentru ordinii si linistii publice, precum si in domeniul mediului, care executi
iarna (scurtd misiuni in teren.
matlasata si
pantaloni)

14. |Costum de Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asiguririi
protectie pentru ordinii i linistii publice, precum si in domeniul mediului, care executi
vard (bluza + misiuni in teren.
pantaloni)

15. |Manusi albe  |Per. |Céte una pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe

drumurile publice

16. {Scurta Buc. |Cate una pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe
reflectorizantd drumurile publice

17. {Vestd pentru  |Buc.|Cite una pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe




protectie drumurile publice care executd misiuni in teren.
impotriva
frigului
18. |Fluier Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asigurarii
ordinii i linigtii publice, al circulatiei pe drumurile publice, precum i in
domeniul pazei bunurilor care executd misiuni in teren
19. |Radiotelefon  |Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asiguririi
portabil ordinii si linistii publice, al circulatiei pe drumurile publice/ personal
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local care executd misiuni
20. |Portcarnet Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local care executi misiuni
in teren
21. {Uniformd de  |Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu atributii in

serviciu

domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local




